
 
 

 
 

Coördinatieplan veiligheid 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
Schoolleiding 

Op samenlevingsschool “de Feart” streven we er naar om in alle facetten een 
veilige school te zijn. De directeur bewaakt dat, maar zowel op het gebied van 
fysieke veiligheid als op het gebeid van sociale veiligheid hebben personeelsleden 

taken en bevoegdheden, die in dit plan beschreven worden. 
Als team voelen wij ons gezamenlijk verantwoordelijk voor de algemene 

veiligheid in de school. 
 
Arbo-coördinator 

De arbo-coördinatie wordt uitgevoerd door de arbo-coördinator samen met de 
directeur. Zij coördineren de risico-inventarisatie, maken het plan van aanpak en 

leggen deze ter beoordeling voor aan de arbodienst. De laatste risico-
inventarisatie is geweest in 2014. 
Voor bijzonderheden verwijzen zij naar de beoordelingsrapportage van de Arbo-

dienst. 
 

Bedrijfshulpverlening 
De Feart heeft 6 bedrijfshulpverleners. Dat zijn een aantal leerkrachten en de 
conciërge. Ieder jaar worden ze geschoold om hun taken goed te kunnen blijven 

uitvoeren. Die scholing wordt ingekocht op bestuursniveau. 
In het ontruimingsplan van de school zijn de taken beschreven die de 

verschillende bedrijfshulpverleners moeten uitvoeren bij een eventuele 
ontruiming. Iedere dag van de week is er minimaal een BHV-er aanwezig. 

 
Omgaan met de media. 
Een enkele keer wordt de school benaderd door de pers, waaronder dagbladen, 

radio en televisie. Wanneer op deze manier de school en/of het openbaar 
onderwijs kan worden gepromoot, is er niets op tegen met de pers in gesprek te 

gaan. De algemeen directeur van de Basis stelt het op prijs hiervan op de hoogte 
gebracht te worden. 
In principe is de directeur de woordvoerder namens de school. De directeur kan 

een leerkracht aanwijzen die in het kader van de pr de pers te woord staat. 
Zonder toestemming van de directeur heeft de pers geen contact met 

leerkrachten of leerlingen. Anders ligt het wanneer op deze manier precaire en 
controversiële zaken op straat komen te liggen. Als in dit soort gevallen “de 
Feart” door de pers wordt benaderd, wordt deze doorverwezen naar de eigen 

directeur van de Basis. 
 
 

 
 

 
 



 
 

 
Schoolgebouw 
De school ligt centraal in het dorp Jubbega 3e Sluis. 

De naam van de school is ontstaan, doordat de school vroeger aan het water was 
gesitueerd.  

 
 
 

 
 

 
 
 

De school is een onderdeel van het dorp en maakt deel uit van het 
multifunctionele gebouw (MFG) “de Kompenije”.  

In dit centrum, centraal gelegen in Jubbega, vinden verschillende partijen 
onderdak. De ambities zoals vastgelegd in het plan “De Kompenije” hebben als 
gezamenlijke doelstelling:  

“Het voorzieningenniveau op het gebied van wonen, zorg, welzijn en onderwijs 
voor alle inwoners van Jubbega en Hoornsterzwaag op een dusdanig peil 

brengen, dat men veilig in de eigen omgeving kan blijven wonen, er een goed 
pedagogisch klimaat ontstaat voor opgroeiende kinderen en dat werk en zorg 
voor kinderen en ouderen goed te combineren is”.  

De Kompenije is een samenwerkingsverband van partijen op het gebied van 
onderwijs, kinderopvang, sport, educatie, zorg en welzijn, met als doel de 

ontwikkelingskansen van kinderen en jongeren te vergroten en het mogelijk te 
maken dat ouderen en mensen met een beperking in eigen dorp kunnen blijven 
wonen met behoud van eigen netwerk en regie op het leven.  

 
De andere participanten zijn:  

• Kinderwoud (organisatie voor kinderopvang en buitenschoolse opvang) 
• Stichting zorgcentra Meriant (Organisatie voor ouderenzorg) 

• Thuisorganisatie De Friese Wouden 
• Dierenartsenpraktijk 
• Bibliotheek/documentatiecentrum 

• Sportschool  
• Fysiotherapie “de Praktijk”. 

 
Voor het onderwijs op De Feart zijn beschikbaar: 

o 9 groepslokalen 

o een gymnastieklokaal en een speellokaal, waardoor 
bewegingsonderwijs op een goede manier verzorgd kan worden. 

o een gemeenschappelijke ruimte  
o een ruimte voor interne begeleiding (IB) .  
o een directieruimte  

o een personeelsruimte.  
o een ruimte voor de administratie en conciërge. 

 
Binnen het M.F.G. De Kompenije willen wij samenwerken met alle partijen op die 
vlakken die het onderwijs ten goede komen.  

 
 



 
 

Gezamenlijke omgangsafspraken MFG De Kompenije: 

1. We zijn vriendelijk en hebben respect voor jong en oud, groot en klein. 
2. We rennen en draven niet binnen het gebouw, maar letten op elkaar.  

3. We zijn zuinig op het gebouw en de spullen daarin en daarom heen. 
 

Meer informatie is te vinden in de nota “visie op samenwerking MFG De 

Kompenije”.  
 

Binnen “de Kompenije” werken we intensief samen met de organisatie van 
Kinderwoud, de bibliotheek en Meriant.  
Daarnaast nemen we deel aan het samenwerkingsverband “De Oosthoek”, 

waarin de openbare basisscholen uit Jubbega, Hoornsterzwaag en Nieuwehorne 
samenwerken.  

 
Schoolregels 

Er zijn schoolregels vastgesteld op schoolniveau en leerling-niveau. Deze worden 
eens in de twee jaar opnieuw geëvalueerd en indien nodig bijgesteld. 

 
Aanpak verzuim /absentie/registratie 
 

Leerlingen 
Bij aanvang van de lessen noteert de leerkracht de afwezige kinderen in 

ParnasSys. Achter de namen staan de redenen van afwezigheid. Als een 
leerkracht niet weet waarom een kind er niet is, wordt er door de school naar de 
ouders gebeld. De ouders wordt naar een reden gevraagd van afwezigheid. 

Indien ouders verlof vragen voor 1 of meer dagen dan houden wij ons strikt aan 
de regels van de leerplichtwet. 

Ook als het verlof gepermitteerd is moeten de ouders dit aanvragen bij de 
directeur en daarvoor een formulier invullen. De formulieren worden op school 
bewaard in de map verlof leerlingen. 

Het verzuim wordt bijgehouden in ParnasSys.. Bij veel ziekteverzuim volgt er een 
gesprek met de ouders. Het kan ook zijn dat ze worden opgeroepen bij de 

schoolarts of verpleegkundige. Bij twijfel kan ook de leerplichtambtenaar worden 
ingeschakeld.  
Gebleken is dat deze manier preventief werkt op het schoolverzuim. Ouders 

weten dat het opvalt als hun kind er niet is en dat bijgehouden wordt hoe vaak 
hun kind verzuimd van school. 

Bij het aanvragen van verlof wordt bij twijfel de leerplichtambtenaar gevraagd 
om advies. 
 

Leerkrachten. 
Als een leerkracht ziek is belt die voor ’s ochtends half acht de directeur van de 

school. Deze meldt, via het ziekteverzuimsysteem, het verzuim bij Ambion.  
De directeur houdt contact met de zieke leerkracht.  

Zie verder het verzuimbeleid van scholennetwerk Ambion. 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

(Ongewenst) gedrag. 

Alle bij de school betrokken mensen hebben er recht op en belang bij dat er goed 
en op correcte wijze met elkaar wordt omgegaan. Dit houdt in dat men elkaar als 

volwaardig en gelijkwaardig mens met respect en rechtvaardigheid behandelt en 
elkaar in zijn waarde laat. 
Voor de uitwerking verwijzen we graag naar de in dit kader opgestelde 

documenten: 
• De klachtenprocedure (schoolgids) 

• Gedragsregels  
• Gedragsprotocol de Feart 
• Het pestprotocol 

• Het calamiteitenprotocol 
• Protocol gedragsproblemen 

• Time-out procedure “de Feart”. 
• Protocol melding agressie en geweld. 


